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 MOT DE 
 L’ÉQUIPE 
En cette année marquante, les mots de 
Simone de Beauvoir résonnent avec une 
acuité particulière. Ils nous rappellent 
sans cesse que les luttes pour les droits 
des femmes ne doivent jamais cesser. 
À travers nos actions, nos engagements 
et nos défis quotidiens, nous avons, 
plus que jamais, compris la force et 
l’importance de cette réflexion. Dans 
le contexte actuel où la démocratie 
continue de reculer à travers le monde, 
nous ne pouvons ignorer l’élection qui 
a eu lieu le 5 novembre dernier, soit 
celle de Donald Trump où les droits des 
femmes se fragilisent. Nous pouvons, 
entre autres, en être témoins avec la 
criminalisation de l’avortement dans 
plusieurs états américains.

Nous avons vécu une année marquée par la sororité, l’adaptation 
et la résilience. Nous avons renforcé notre équipe grandissante, 
réunie par une volonté commune : soutenir et accompagner  
les victimes d’agressions à caractère sexuel, tout en portant  
la voix de celles qui se battent chaque jour pour la justice et  
la dignité. Cette solidarité féminine est, pour nous, la clé pour 
faire face aux défis et pour faire évoluer les mentalités. Nous 
ne pouvons passer sous silence l’évènement qui marquera 
l’histoire des violences sexuelles : la déclaration percutante de 
Gisèle Pelicot « La honte doit changer de camp ! », nous a rappelé 
l’importance de déconstruire les tabous autour des violences 
sexuelles et de redonner aux victimes la parole, la dignité et  
la justice qu’elles méritent.

Parmi les nombreux évènements marquants de cette année, un 
des moments les plus précieux fut sans aucun doute la fête d’été 
organisée par et pour nos militantes dans le but de souligner 
la journée d’action contre les violences faites aux femmes. Cet 
événement a été un véritable souffle de joie, un bonbon pour 
nos cœurs, où nous avons célébré la force des luttes féministes 
et notre solidarité commune. Cette fête sera reconduite cette 
année, car elle représente une occasion unique de renforcer 

notre sororité et de rappeler à chacune de nos 
militantes qu’elles font partie d’un mouvement 
puissant et indéfectible. 

Notre Lac-à-l’épaule à la Montagne Coupée 
fut aussi un moment phare : quatre jours 
d’intenses réflexions collectives afin de rêver 
ensemble au futur et à l’avenir du CALACS 
La Chrysalide. De ce Lac-à-l’épaule est né 
notre première planification triennale. Nous 
en sommes déjà à l’accomplissement de 
notre première année, qui fut également 
une première au niveau du déploiement de 
notre nouvelle structure organisationnelle. 
Des nouveaux rôles ont vu naissance au sein 
de l’équipe : directrice, adjointe à la direction 
ainsi que les quatre responsables de volet (aide 
directe, prévention et sensibilisation, luttes et 
représentations, exploitation sexuelle). Cette 

transition fut un réel succès ! L’équipe restante (Mélanie Paquette, 
Karine Lacourse, Camille Beaudry et Christina Roy) tient à 
souligner votre excellent travail !  

Nous sommes fières de ce chemin parcouru et de l’équipe 
que nous continuons de faire grandir. Ensemble, nous 
persévérerons, car nous savons que chaque avancée 
compte et qu’aucun progrès ne doit être pris pour acquis. 
Nous poursuivons notre lutte avec courage, avec l’espoir 
de créer un monde où chaque femme pourra s’épanouir 
librement et en sécurité.

« N’oubliez jamais  
qu’il suffira d’une crise 
politique, économique 
ou religieuse pour  
que les droits des 
femmes soient remis 
en question. Ces droits  
ne sont jamais acquis. » 
Simone de Beauvoir
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 LA COLLECTIVE
De par son approche militante et d’empowerment des survivantes, le CALACS La Chrysalide 
privilégie l’implication des femmes ayant été accompagnées par le centre dans leur processus  
de guérison et de reprise de pouvoir. Par sa composition, la collective est représentée par  
ces femmes, mais par respect de la vie personnelle, les sièges ne sont pas identifiés.

France Clément
Travailleuse  
administratrice

Lise Lavallée
Administratrice  
membre de la 
communauté

Karina Cecconi
Administratrice  
membre de la 
communauté

Valérie Corbet
Administratrice  
membre de la 
communauté

Nancy Lemay
Administratrice 
membre de la 
communauté

Carolyne Brunet
Travailleuse 
administratrice 

Jessika Dégarie
Administratrice  
membre de la 
communauté
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 NOTRE 
 ÉQUIPE
Selon l’organigramme de La Chrysalide, 
les travailleuses sont celles qui contribuent  
au déploiement et à l’épanouissement des 
femmes et de l’organisme. La richesse du  
travail d’équipe, la qualité du climat de travail  
et la couleur de chacune contribuent sans  
aucun doute au rayonnement des femmes  
et de l’organisme. Malgré le mouvement  
dans l’équipe dans la dernière année,  
chapeau mesdames et mission accomplie  
encore une fois !

•	� France Clément
	 Directrice-intervenante  

sociale

•	� �Carolyne Brunet
	 Adjointe administrative  

à la direction 
Depuis mars 2024

•	� Mélanie Paquette 
Intervenante sociale  
permanente 

•	� Tricya Normandin
	 Intervenante sociale  

permanente 
Sans solde de septembre  
2024 à février 2025

•	� Mélanie Langlois
	 Intervenante sociale  

permanente

•	� �Camille Gauthier-Beaudry
	 Intervenante sociale  

permanente 
En arrêt depuis janvier 2025

•	� �Nathalie Girard
	 Intervenante sociale

•	 �Karine Lacourse
	 Agente de développement 

Projet SurVivantes

•	� Christina Roy Cloutier
	 Intervenante sociale 

En retour de maternité  
depuis février 2025

•	� Mélanie Adams Therriault
	 Intervenante sociale

•	� �Joanne Beaudin, TS M.A. 
	 Superviseure clinique  

externe  

•	 ��Ève-Gabrielle Fortier 
	 Stagiaire du Cégep régional 

Lanaudière de Terrebonne en 
Techniques de travail social 
Depuis septembre 2024

•	 ��Marie-Elyse Roussel 
	 Stagiaire de l’Université  

du Québec en Outaouais, 
Campus Saint-Jérôme  
à la maîtrise en psychoéducation  
Depuis septembre 2024 

Partant de la gauche vers la droite : Tricya Normandin, Camille Gauthier-Beaudry,  
Mélanie Langlois, Carolyne Brunet, Karine Lacourse, France Clément, Christina Roy Cloutier, 
Nathalie Girard, Mélanie Paquette et Mélanie Adams Therriault
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LA MAISON 
Le centre est physiquement situé à Mascouche,  
mais par souci de confidentialité et de discrétion, 
l’adresse demeure confidentielle et non-affichée. 

Coordonnées postales 	 C.P. 20022, Grande-Allée 
		  Terrebonne (Québec) J6W 0C9

Téléphone bureau	 450 964-7888 ou 1 866 964-7888

Télécopieur 	 450 964-2221 

Cellulaire	 438 882-7888

Courriel 	 info@calacslachrysalide.ca

Site internet 	 www.calacslachrysalide.ca

		  •  du lundi au vendredi de 8 h à 17 h
Heures d’ouverture	 •  du lundi au jeudi de soir, selon la demande 
		  •  le samedi et dimanche, lors d’activités  
			   de lutte et cours d’autodéfense
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LES SCEAUX DE L’ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME
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DÉFENSE COLLECTIVE DES DROITS
•	 Contribue, de manière non-partisane, 

aux débats sociaux

•	 Mène des luttes pour améliorer  
les conditions de vie des personnes  
les plus démunies. 

•	 Aide les gens à se mettre ensemble 
pour faire respecter leurs droits et 
combattre les discriminations qui 
s’exercent contre eux.

VIE ASSOCIATIVE ET DÉMOCRATIQUE
•	 Encourage l’engagement de ses 

membres et favorise leur participation 
dans la vie de l’organisme. 

•	 Nos membres sont consultés, le CA  
est actif et l’assemblée générale 
annuelle vivante.

ENRACINEMENT DANS  
LA COMMUNAUTÉ
•	 Reconnu dans sa communauté

•	 Liens avec d’autres organismes  
ou partenaires. 

•	 Notre CA représente bien la 
communauté visée par notre mission.

REVENDICATIONS COMMUNES
•	 Adhère aux revendications 

communes du mouvement d’action 
communautaire autonome lanaudois 
et québécois, notamment pour un 
meilleur financement à la mission 
des OCA, le respect de la politique 
gouvernementale sur l’action 
communautaire et une meilleure 
justice sociale.

TRANSFORMATION SOCIALE
•	 Répond aux besoins de la 

communauté visée par sa mission. 

•	 Participe à des luttes visant des 
changements à caractère politique ou 
conduisant à une plus grande justice 
sociale et au respect des droits.

FINANCEMENT ET MISSION GLOBALE
•	 Priorise le financement à  

la mission globale afin d’actualiser 
sa mission en cohérence et en 
concordance avec les huit critères  
de l’action communautaire autonome. 

•	 Ce mode de financement est le 
meilleur afin de permettre l’atteinte 
de nos objectifs et de notre mission.

PRÉVENTION
•	 Fait de la prévention en misant sur 

l’intégration sociale, le renforcement 
du potentiel des individus, la 
solidarisation des collectivités et 
l’amélioration de la qualité de vie  
des citoyens et des citoyennes. 

ÉDUCATION POPULAIRE AUTONOME
•	 Met à contribution les expériences  

et compétences de chacun et permet 
des prises de conscience individuelles  
et collectives. 

•	 L’éducation populaire autonome 
permet d’agir ensemble dans le but  
de faire changer les choses.

PRATIQUES CITOYENNES
•	 A des approches qui font appel 

à l’initiative des personnes qui 
participent à ses activités. 

•	 Agit sur l’ensemble des causes 
qui sont à la base de la situation 
des personnes auprès desquelles 
l’organisme intervient.

 Le CALACS La Chrysalide

UN ORGANISME 100% ACA



10    R A P P O R T  D ’A C T I V I T É S  2 0 2 4 - 2 0 2 5   –   C A L A C S  L A  C H R Y S A L I D E

LES OBJECTIFS
•	 Aider et soutenir les femmes de 14 ans et plus  

ayant vécu une agression à caractère sexuel.

•	 Sensibiliser la population à la problématique  
des femmes agressées sexuellement et  
l’informer des mesures préventives.

•	 Lutter contre les agressions sexuelles,  
notamment par le partage de notre expertise  
avec les intervenants gouvernementaux,  
de la santé et des services sociaux, ainsi  
que du milieu judiciaire.

•	 Participer à toutes autres activités qui  
ont pour but la prévention et l’élimination  
de toutes formes de violence exercées  
envers les femmes.

 LA MISSION
Le CALACS La Chrysalide, centre d’aide et de lutte 
contre les agressions à caractère sexuel, est un 
organisme communautaire autonome. Le centre  
est situé à Mascouche et couvre les MRC suivantes :  
Les Moulins, L’Assomption et le sud de Montcalm.

La mission générale de l’organisme est de lutter  
contre les agressions à caractère sexuel par la 
prévention, la sensibilisation, l’intervention, la 
représentation et la formation.

LES  
SERVICES 
OFFERTS
Aide directe
•	 Écoute téléphonique

•	 Suivi individuel et de groupe

•	 Rencontre d’accueil

•	 Atelier reprise de pouvoir

•	 Information sur les droits et recours
•	 Accompagnement dans  

les démarches médico-légales
•	 Soutien aux proches 

Prévention, sensibilisation  
et formation
•	 Ateliers de sensibilisation
•	 Ateliers d’autodéfense
•	 Groupes d’éducation et de  

prévention pour les parents
•	 Conférences et kiosques
•	 Formations aux intervenantes  

et stagiaires 

Lutte et représentation
•	 Activités publiques de dénonciation
•	 Collaboration avec les partenaires
•	 Défense des droits des femmes
•	 Représentation sur des tables  

de concertation

1

2

3
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 �LES RÉSEAUX 
  �SOCIAUX
Nous poursuivons notre mission, qui est de lutter 
contre les agressions à caractère sexuel, à travers nos 
réseaux sociaux. Effectivement, les publications que 
nous partageons permettent de mettre en lumière 
nos luttes, de faire de la sensibilisation et d’informer 
la communauté des activités de notre centre. 

facebook
Calacs La Chrysalide 

1 293
abonné·es  

au 1er avril 2024

+95
en 2024-2025

=  1 388
abonné·es  

au 31 mars 2025

instagram
_lachrysalide_ 

549
abonné·es  

au 1er avril 2024

+39
en 2024-2025

=  588
abonné·es  

au 31 mars 2025

Le 8 mars dernier, quelques membres de l’équipe du 
CALACS La Chrysalide se sont mobilisées devant le 
Consulat des États-Unis dans le but de se montrer 
solidaires auprès des femmes. Pour l’occasion, les 
milliers de personnes présentes à travers le Québec 
ont créé une chaîne humaine suivie d’un 8 minutes 
de silence dans le but de dénoncer les politiques 
de l’administration américaine dans le cadre de la 
Journée internationale du droit des femmes. 

Le 12 mars dernier se tenait la journée régionale 
de lutte contre l’exploitaion sexuelle dans 
Lanaudière. Grâce aux présentations d’experts et aux 
discussions, cet événement a permis d’approfondir 
la compréhension des réalités liées à l’exploitation 
sexuelle et d’identifier ensemble des solutions 
concrètes pour y faire face. Merci aux participants 
pour cette journée inspirante !
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PLANIFICATION 
ANNUELLE
de l’équipe de travailleuses 
Tel que mentionné dans le dernier rapport annuel 2023-2024, 
le CALACS La Chrysalide a choisi d’adopter une démarche 
de planification stratégique triennale pour 2024-2027. C’est 
donc en juin 2024 qu’a eu lieu le traditionnel Lac-à-l’épaule de 
quatre journées de réflexion intense, impliquant les membres 
de l’équipe et les administratrices de la collective. Bénéficiant 
également de l’accompagnement de Lise Moisan (consultante en 
développement), ces femmes engagées ont eu l’opportunité de 
se projeter et de formuler des aspirations ambitieuses face aux 
luttes contre les violences faites aux femmes. L’objectif principal 
demeure celui d’offrir des services de qualité, innovateurs et 
adaptés aux besoins des victimes d’agressions à caractère sexuel.

Par ailleurs, la planification 
stratégique a permis de consolider 
les réflexions pour l’élaboration de la 
nouvelle structure organisationnelle, 
entre autres par la création des 
rôles de responsables de volet. Ces 
nouvelles fonctions attribuées dans 
l’équipe actuelle ont permis, par 
l’approche participative, le partage 
des responsabilités afin de faciliter le 
travail de concert avec la direction. 

Nous souhaitons également exprimer 
notre gratitude à Lise Moisan, qui nous a 
accompagnées tout au long de notre processus 
de restructuration et de mise en place des 
nouveaux postes, tels que ceux de responsable 
de volet, de direction et d’adjointe à la direction. 
Ses connaissances et son expertise dans le 
domaine du développement organisationnel et 
plus spécifiquement dans les milieux à vocation 
féministe ont faciliter cette transition dans  
nos pratiques.

Enfin, il est essentiel de souligner la volonté profonde et active des travailleuses du CALACS 
La Chrysalide à contribuer au mieux-être des femmes victimes de violence sexuelle. Leur 
engagement quotidien et leur dévouement témoignent d’une détermination sans faille à 
soutenir ces femmes dans leur parcours de guérison, en offrant des services respectueux, 
adaptés et empreints de compassion.

Les discussions se sont 
concentrées sur cinq axes 
principaux : 

1.	� L’actualisation et l’informatisation  
des pratiques administratives

2.	 la révision des pratiques

3.	 la bonification de l’offre de service

4.	 l’implication des militantes

5.	� la consolidation et la bonifier  
les pratiques de gestion interne
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VIE ASSOCIATIVE
Afin de reprendre notre souffle, mais surtout développer et 
maintenir les liens d’appartenance dans l’équipe, les travailleuses 
se réservent des petits moments de vie associative tout au long de 
l’année. Ces moments contribuent à un esprit d’équipe empreint 
de collaboration, de soutien et de plaisir ! 

Un peu d’humour 

Voici le « starter pack » de notre équipe 
au CALACS La Chrysalide : des femmes 
exceptionnelles qui font rayonner le 
CALACS chacune à leurs couleurs.

Mélanie Adams Therriault, 
Carolyne Brunet, France Clément,  
Marie-Élyse Rousel, Mélanie 
Paquette, Mélanie Langlois, 
Nathalie Girard, Christina  
Roy-Cloutier, Ève-Gabrielle 
Fortier et Karine Lacourse
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 RÉUNIONS D’ÉQUIPE 
Chaque semaine, les travailleuses tiennent une réunion d’équipe généralement d’une 
demi-journée afin d’assurer le relai et le partage d’informations pour ainsi maintenir 
une qualité des services offerts. Il s’agit d’un moment important qui favorise une belle 
collaboration, une cohésion d’équipe ainsi qu’un lieu de transfert des connaissances. 
Il est important de souligner que depuis janvier 2025, la mise en place de la nouvelle 
structure et des responsabilités distribuées par les nouveaux rôles de responsable de 
volet a permis de modifier la fréquence des réunions d’équipe pour des rencontres 
bimensuelles, ce qui permet de libérer l’équivalent d’une journée par mois pour 
l’ensemble de l’équipe et ainsi offrir davantage d’activités et de services. 

réunions d’équipe heures de  
réunions d’équipe

militantes 
impliquées au CALACS 

nouvelles personnes  
en 2024-2025 

militantes  
actives au CALACS

31 112 1/2

Depuis le début de son existence, le CALACS La Chrysalide 
a le privilège de pouvoir compter sur des militantes qui 
s’impliquent à 100 % avec la collective, et pour certaines 
d’entre elles, leur engagement date de plusieurs années. 
Nous les remercions grandement.

37 10 

84 

APPROCHE MILITANTE
Le bénévolat est l’action de réaliser des activités non rémunérées au sein d’une organisation, ce qui est une action 
bienveillante et louable. En tant qu’organisme à vocation sociale féministe, l’action de bénévolat se transforme 
au CALACS en action de militantisme. Être militante est également l’action de s’impliquer activement dans une 
organisation, mais également d’y porter une cause dans un objectif de transformation sociale. Le militantisme au 
CALACS est donc une forme d’engagement actif à une cause de nature politique et sociale défendant une idéologie 
d’égalité entre les sexes, et le but étant de faire valoir ce soutien à une plus grande échelle.
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SUPERVISION CLINIQUE
Pour une meilleure compréhension de cette pratique, concernant l’objectif  
et son évolution, nous vous invitons à vous référer à la page 15 du Rapport  
d’activités 2021-2022. Disponible sur : www.bit.ly/Calacs

Objectifs principaux ciblés pour l’année 2024-2025 

1 Supporter la mise en  
œuvre de la nouvelle 
structure organisationnelle 
en y intégrant avec 
bienveillance (articulé 
par la CNV) les nouveaux 
rôles et responsabilités  
des responsables de volet.

2 Soutenir les 
travailleuses ayant des 
fonctions de responsabilité 
de volet dans leur 
gouvernance et dans le 
développement de leur 
leadership auprès  
de l’équipe.

3 Accompagner l’équipe  
au développement d’outils 
uniformisés pour assurer 
le suivi du plan d’action  
en lien avec la planification 
stratégique triennale  
2024-2027. 

Ces objectifs relèvent d’ailleurs d’une des recommandations proposées par 
la consultante accompagnant le CALACS lors du diagnostic ayant été émis 
en amont des travaux de restructuration interne. D’ailleurs, la superviseure 
Joanne Beaudin est présente lors de certains moments clés pour faciliter 
l’accompagnement auprès de l’équipe, tel qu’au Lac-à-l’épaule. 

Merci, Joanne, pour ton implication soutenue et très investie 
pour faire grandir et maturer la belle équipe de La Chrysalide.

Supervision 
de groupe

3
rencontres incluant 
la présence de la 
superviseure externe  
au Lac-à-l’épaule

 13 
heures

Supervision 
individuelle

92 
heures
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À partir de ce constat, le choix 
d’intervenir dans une perspective 
féministe a été fait. Les actions 
privilégiées visent à faire prendre 
conscience des attitudes, préjugés et 
valeurs sexistes ainsi que des effets 
négatifs de la socialisation sexuelle. 
Le CALACS dénonce la violence à 
caractère sexuel sous toutes ses 
formes. 

La femme ou l’adolescente ayant un 
vécu d’agression à caractère sexuel 
est encouragée à libérer ses émotions 
et à exprimer ses besoins. Le CALACS 
l’informe des mesures médico-légales 
et de ses droits et recours. Si tel est 
son choix, elle est supportée lors de la 
dénonciation, accompagnée dans les 
démarches judiciaires et si elle  

le désire, un soutien à ses proches est 
offert. Pour briser l’isolement social, 
l’intervention de groupe tel que des 
groupes de cheminement et des cours 
d’autodéfense sont préconisés. 

L’intervention individuelle et de 
groupe ne sont pas satisfaisantes 
si les services socio-juridiques et 
la société en général entretiennent 
des préjugés tenaces. C’est pourquoi 
la sensibilisation du milieu à la 
problématique et aux conséquences 
des agressions, ainsi que la 
collaboration avec les organismes 
locaux sont incontournables afin 
d’offrir des services variés qui 
répondent aux réels besoins des 
femmes et des adolescentes ayant un 
vécu d’agression à caractère sexuel.

 ��PERSPECTIVE 
 FÉMINISTE
Le CALACS met de l’avant le soutien aux femmes et aux 
adolescentes ayant un vécu d’agression à caractère sexuel 
ainsi que le changement social en regard de la violence faite 
aux femmes et particulièrement de la violence sexuelle. Le 
CALACS croit que l’agression sexuelle exercée principalement 
sur les femmes et les enfants réfère à un problème de société. 
Il considère qu’il s’agit avant tout d’un abus de pouvoir. 

DE LA 
CONSCIENTISATION  
VERS L’ACTION 
COLLECTIVE
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 LA COLLECTIVE
Le mode de gestion et de fonctionnement du CALACS La Chrysalide est représenté 
par l’instance de la collective, qui est conforme aux valeurs féministes. La collective 
s’inscrit donc comme l’instance décisionnelle du CALACS La Chrysalide. Ce choix 
repose sur la volonté d’arriver à une plus grande démocratie, c’est-à-dire au respect 
des voix de toutes les femmes qui gravitent autour de l’organisme. Le mandat de la 
collective consiste à veiller à une saine gestion, à l’administration des ressources 
humaines et financières, et à réfléchir collectivement afin d’améliorer la condition 
de vie des femmes ainsi qu’à l’évolution du CALACS. 

Une gestion en collective repose sur les principes suivants : fonctionner sans 
hiérarchie, privilégier la prise de décision par consensus, ainsi que se soucier  
autant du processus que du résultat et favoriser des communications claires.

Lors de la dernière année, l’équipe tient à souligner 
l’implication majeure des administratrices qui en plus 
de s’assurer de la gestion globale du CALACS tout au long 
de l’année lors des rencontres de collective, elles se sont 
libérées de leurs obligations personnelles durant 2 journées 
complète pour participer activement à la planification 
stratégique triennale. Elles ont rêvé le CALACS avec l’équipe!

réunions régulières

réunions spéciales 
(réunions spécifiques  
supplémentaires)

rencontres 
collectives

+2

= 12

10 

heures de présence en sous-comité de 
travail sur le plan d’action 2024-2027  
(3 demi-journées)

9
heures de présence et participation 
des administratrices à l’Assemblée 
générale annuelle de 2024

3
heures de présence de l’administratrice 
en support aux RH pour l’évaluation 
annuelle de la direction

2

heures de présence lors des travaux  
de planification stratégique triennale  
au Lac-à-l’épaule (2 jours)

15 

Soulignons l’implication soutenue et 
constante depuis maintenant 10 ans de 
Nancy Lemay comme administratrice. 
Par ses savoirs et ses aptitudes à 
transmettre, elle fait partie de celles qui 
ont grandement contribué à l’avancement 
des pratiques au CALACS. Merci Nancy !
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L’ACCUEIL 
TÉLÉPHONIQUE
L’accueil téléphonique est la porte d’entrée 
des femmes qui désirent recevoir les services 
du CALACS. Nous insistons sur l’importance 
que la femme téléphone elle-même et de 
façon volontaire pour lui permettre d’être 
au cœur de sa démarche. Toutefois, si une 
intervenante désire s’assurer que le CALACS 
est la bonne ressource pour la personne qu’elle 
veut référer, nous privilégions une référence 
spécialisée afin que la personne ne soit  
pas transférée d’une ressource à  
une autre inutilement. 

Le besoin des femmes et adolescentes que nous rencontrons en suivi 
individuel se résume souvent à être entendues, crues, soutenues et 
guidées. Chacune possède les ressources nécessaires à l’intérieur  
d’elle-même, et le rôle de l’intervenante qui l’accompagne est de  
l’amener à être en contact avec ses ressources personnelles dans  
le respect de son rythme. 

La durée du suivi individuel est variable, mais de façon générale, le 
nombre de rencontres individuelles se situe entre 10 et 15. Évidemment, 
si la femme manifeste le besoin d’être informée sur les droits et recours 
ainsi que sur les démarches médico-légales, notre rôle consiste à 
répondre à son besoin. Les proches des victimes ont, eux aussi, besoin 
d’être écoutés et accompagnés lors de moments difficiles, notamment  
les parents. Pour répondre à ce besoin, les intervenantes peuvent leur 
offrir quelques rencontres pour les aider à traverser la crise.

L’accueil téléphonique 
est un service pour les 
victimes d’agression à 
caractère sexuel, pour les 
proches et également pour 
les intervenantes et les 
enseignantes qui désirent 
être guidées. 
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RENCONTRES D’ACCUEIL
PROJET  

SPÉCIFIQUE 
MSSS
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Déployé depuis l’automne 2023, ce service vise à offrir une 
rencontre rapidement à toutes les personnes effectuant une 
demande d’aide. À la suite de cette demande et dans un délai 
de maximum deux semaines, les personnes peuvent bénéficier 
d’une à deux rencontres avec une intervenante. Les objectifs de 
ce service permettent d’offrir un support et un soutien rapide 
(des outils d’apaisement, un accompagnement IVAC et/ou 
judiciaire). 

126
personnes ont 

bénéficié d’une 
première rencontre 

d’accueil (RA 1)

50
personnes ont 

bénéficié d’une 
deuxième rencontre 

d’accueil (RA 2)

322
plages horaires  
ont été offertes

augmentation par 
rapport à l’année 
précédente

 56 %

91	 femmes

23	 adolescentes

12	 tiers

38	 femmes (IVAC)

  7	 adolescentes (IVAC)

  3	 femmes en  
	 exploitation (IVAC)

  2	 femmes au niveau 
	 judiciaire

82
rencontres ont été  

reportées, annulées  
ou les personnes ne se  

sont pas présentées

55 %
des services  

ont été utilisés

64
plages horaires 

n’ont pas été 
comblées



NOUVEAU SERVICE 

ATELIER REPRISE 
DE POUVOIR (ARP)

Projet spécifique PPI/MSP  
et à partir d’octobre 2024  
projet spécifique MSSS
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PROJET  
SPÉCIFIQUE

Depuis quelques années, une préoccupation 
importante était présente quant aux listes  
d’attentes concernant les services d’aide directe 
offerts au CALACS. 

Cette préoccupation est même devenue une priorité d’action 
pour le CALACS La Chrysalide depuis les deux dernières 
années. Les rencontres d’accueil ont permis de répondre en 
partie à cette préoccupation. Toutefois, une autre idée avait 
été mise de l’avant par les membres de l’équipe : donner 
la possibilité aux femmes en attente de service de pouvoir 
intégrer des groupes ouverts tout au long de l’année. 

Avec la collaboration essentielle de précieux partenaires au 
printemps 2024 (CAVAC Lanaudière, Habitat Lanaudière, 
Regroup’elles et Chantal Dubois, animatrice certifiée Journal 
Créatif®), les premières rencontres de groupe ouvert 
prenaient leur envol, soit les Ateliers de Reprise de Pouvoir 
(ARP). Les différentes thématiques permettent d’aborder les 
conséquences fréquentes que peuvent vivre les personnes 
ayant été victime de violence sexuelle.
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Les objectifs de ce nouveau service

•	 Offrir un soutien en attente d’un suivi

•	 Diminuer les impacts de la crise

•	 Développer le sentiment d’appartenance  
au CALACS La Chrysalide

•	 Apprivoiser un nouveau lieu sécuritaire

•	 Expérimenter les différents outils  
de la gestion des émotions

•	 Développer le sentiment de sororité  
et d’appartenance

•	 Offrir des informations

•	 Faire connaître les autres organismes  
de la région pouvant apporter du soutien 
complémentaire

Nous sommes fières d’avoir pu offrir 21 ateliers de reprises de 
pouvoir et d’avoir rejoint 101 femmes au cours de l’année 2024-2025. 

Devant ce succès, nous avons décidé d’adapter  
et d’offrir ce service aux adolescentes inscrites  
sur la liste d’attente. 

Le 19 février dernier, huit adolescentes ont participé à l’atelier 
ARP sur les saines habitudes de vie, offert en collaboration avec 
l’organisme Le Diapason. Un deuxième atelier sur les habitudes  
liées à la consommation a eu lieu le 26 mars dernier avec 
l’organisme UNIATOX, dont trois adolescentes ont été rejointes. 
L’ensemble des évaluations que nous avons pu récolter à l’égard  
de ce nouveau service nous permet de constater que les ateliers  
de reprise de pouvoir sont appréciés et aidants pour les femmes.

  Refaire d’autres ateliers d’art créatif serait bien intéressant.

	     Ça m’a fait du bien le lâcher-prise guidé !

  Je trouve que c’était une rencontre instructive et rassurante !

	              Je me sens bien au CALACS mieux que partout ailleurs.

21
ateliers ARP  

ont été offerts

101
femmes ont  

participé
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PROJET 
SPÉCIFIQUE 

PPI/ MSP

Il est reconnu par la littérature que l’approche d’intervention 
assistée par l’animal contribue à faciliter le lien et la confiance 
lors d’une démarche vers un processus de guérison, d’autant 
plus pour les personnes ayant été victimes de violence 
sexuelle. La perte de confiance et la méfiance envers l’humain 
étant grandes, le partenaire équin devient alors précieux 
comme collaborateur d’intervention.

Qu’est-ce que l’équithérapie ?  

La thérapie par le cheval est un soin psycho-corporel qui s’appuie 
principalement sur le corps et sur les émotions, ayant le cheval comme 
partenaire « médiateur ». Le cheval devient en quelque sorte le miroir, la 
résonnance de soi-même. Cette approche relie le corps et l’esprit, pouvant 
permettre une meilleure conscience de son corps, de ses pensées et de ses 
comportements/attitudes. En équithérapie, c’est la relation à l’animal et à soi-
même qui importe. Le cheval est là pour aider à se découvrir et se sentir dans 
sa globalité, s’apaiser, tenter de comprendre ses difficultés et les dépasser.

NOUVEAU SERVICE 

 ÉQUITHÉRAPIE
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Les objectifs généraux ciblés  
par cette démarche

•	 L’augmentation du sentiment  
de pouvoir personnel

•	 La connexion ou la reconnexion  
avec ses sentis et émotions

•	 L’expérimentation et la facilitation  
de la communication verbale  
et non-verbale

•	 Le développement de la confiance  
en soi et à l’autre

•	 L’augmentation du sentiment  
d’estime de soi et d’affirmation

L’an dernier, une première démarche afin de tester l’approche 
d’équithérapie, en collaboration étroite avec la Ferme Thérapeutique 
aux Deux Tilleuls, avait permis de constater les bénéfices de cette 
approche adaptée au trauma.

  �Ça m’a permis d’affronter certaines peurs et d’améliorer ma confiance.

	     �Je suis infiniment reconnaissante de l’opportunité offerte  
et c’est un processus qui va beaucoup aider d’autres femmes. 

  �Ça nous aide à faire des liens entre nos vies personnelles  
et ce qu’on apprend avec les chevaux.

	     �Personnellement, je dirais que c’est une des meilleures  
formes de zoothérapie, mieux qu’avec les chiens. 

25
ateliers 

d’équithérapie 
total de 75 heures

18
femmes ont  

participé

30
heures 
Préparation aux 
rencontres, ajustement 
du contenu et rédaction 
d’une guide détaillé 
du programme pour 
les animatrices et 
intervenantes

Ce que l’année 2024-2025  
nous a permis de déployer 

•	 offrir 4 groupes de 13 rencontres,

•	 consolider les plans et contenus 
d’ateliers pour chacune des 
rencontres,

•	 s’assurer de prévoir la formation 
des intervenantes à l’approche 
d’équithérapie pour garantir la 
possibilité de relève et d’animation 
des groupes dans l’avenir
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L’AIDE DIRECTE 
EN CHIFFRES 

72 %

20 %

8 %

des demandes 
provenant de 
femmes

des demandes 
provenant 
d’adolescentes  
de moins de 18 ans

des demandes  
provenant des 
tiers (parents, 
conjoint·es, etc.)

74 %	  13 %
ont soit débuté un suivi individuel/
groupe ou bénéficié d’au moins  
une rencontre avec une intervenante 
(rencontre d’accueil, accompagnement 
IVAC, etc.)

18 %	  7 %
n’ont pas encore eu de rencontre avec 
une intervenante, mais sont toujours  
en attente d’un suivi

8 %	  6 %
ont manifesté ne plus avoir besoin  
de nos services

176
nouvelles demandes 

de service  
Tous services confondus,  

du 1er avril 2024 au 31 mars 2025

Les femmes, adolescentes et leurs proches 
peuvent toujours bénéficier des services  
d’aide individuelle et d’accompagnement selon  
trois modes d’intervention à leur aisance :  
en présence, en mode virtuel ou par téléphone. 

52%Des Moulins 33 %L’Assomption 14 %Montcalm 0 % 1 %Autres N/A

Nombre de demandes d’aide par MRC – femmes et adolescentes

147
nouveaux dossiers 
ouverts grâce à nos 
nouveaux services 
de rencontres d’accueil 
et d’ateliers de reprise 
de pouvoir

Augmentation par 
rapport à l’année 
précédente :



40
personnes reçues  

en référence

 �LE CENTRE 
 DÉSIGNÉ

471/2 %

35 %

171/2 %

victimes ayant 
poursuivi dans les 
services du CALACS

 12 1/2%
par rapport  
à l’an dernier 

victimes ayant été 
dirigées à d’autres 
ressources 

victimes sans suivi, 
non rejointes ou  
ne désirant pas  
de soutien pour  
le moment

Le rôle du CALACS La Chrysalide est d’offrir dans un délai  
de 24 à 48 heures du soutien et/ou du référencement par 
téléphone aux victimes d’agression sexuelle d’âge adulte  
qui ont consenti à la référence après avoir été reçues au  
centre désigné du sud de Lanaudière pour une trousse 
médicolégale et/ou sociale. 
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259
rencontres auprès  
des femmes 

53 
rencontres auprès  
des adolescentes

197  
rencontres d’accompagnement 
(Ivac, médical, judiciaire et autres) 

 256 %	�par rapport  
à l’an dernier

23
rencontres  
avec les tiers 

9
rencontres 
auprès des  
militantes

130

RENCONTRES 
DE SUPPORT 

  de 6 659
échanges courriels et textos auprès 

des femmes et adolescentes

541
rencontres  

individuelles 
dans l’année

= 42 %

de ces rencontres avec  
les femmes et adolescentes  
vivant de l’exploitation sexuelle  

des femmes et des adolescentes 
accompagnées au CALACS. 

PROJET 
SPÉCIFIQUE 
PMES/ MSP
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GROUPES DE 
CHEMINEMENT
Le groupe de cheminement est un moteur puissant qui 
permet un sentiment d’appartenance et de solidarité.  
Le cheminement amène les femmes et les jeunes filles 
vers l’action, le développement de nouvelles aptitudes 
ainsi vers une reprise de pouvoir sur leur vie.  
C’est pourquoi les groupes de cheminement, qui 
se déroulent sur une période de 13 à 15 semaines à 
raison de trois heures par rencontre, sont des lieux 
d’une grande richesse. Ils se veulent un lieu privilégié 
et sécuritaire où les femmes et les jeunes filles peuvent 
enfin se retrouver entre elles afin de partager et réfléchir 
sur leur expérience et se soutenir mutuellement.

RÉFÉRENCES 
POLICIÈRES
Service de police de Terrebonne

9
groupes de  
cheminement

1
groupe ouvert 
(café-rencontre)

66
participantes  
femmes et  adolescentes

103
rencontres   
85 rencontres de groupe  
+ 18 rencontres pré-groupe

2 groupes fermés  
de femmes

1 groupe fermé 
d’adolescentes

1 groupe ouvert 
d’adolescentes

4 groupes  
équithérapie

PROJET SPÉCIFIQUE

19 ateliers Café-rencontre 
SurVivantes 
(exploitation sexuelle)

1 groupe fermé 
(exploitation sexuelle)

Depuis maintenant deux années, le service de police 
de Terrebonne a pris l’initiative de faire parvenir, 
avec le consentement des victimes, des références 
personnalisées en violence sexuelle et conjugale  
vers le CALACS La Chrysalide.

Objectifs 
•	 Évaluer les besoins des personnes référées
•	 Offrir nos services
•	 Orienter les personnes vers d’autres ressources

15
personnes 

référées





SENSIBILISATION 
PRÉVENTION 
& FORMATIONS

2
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 ANIMATIONS, ATELIERS,  
 KIOSQUES ET FORMATIONS
Au sein du CALACS La Chrysalide, 
la sensibilisation, la prévention et la 
formation sont des activités auxquelles 
nous accordons beaucoup d’importance 
et de temps. Par ces ateliers d’éducation 
et de réflexion, nous pouvons briser 
les mythes et préjugés, approfondir la 
notion de consentement, transmettre les 
attitudes aidantes envers les survivantes 
d’agressions sexuelles et promouvoir les 
rapports égalitaires. 

Ces ateliers permettent également de 
créer des acteurs de changements sociaux. 
Cette année, le CALACS a su adapter le 
contenu de ses ateliers de sensibilisation, 
au nouveau programme d’études CCQ 
(Culture et citoyenneté québécoise) dans 
les écoles secondaires. 

PROJET UNIS 
EN CONFIANCE
Le CALACS la Chrysalide est fier de s’impliquer dans le 
volet Prévention du projet Unis en confiance jusqu’en 
2027. Ce projet a pour but de concerter les différents 
acteurs jeunesses, scolaires et communautaires,  
au sein de l’école secondaire Paul-Arseneau afin de : 

Mélanie Adams Therriault et Christina Roy

•	Privilégier un climat sain, bienveillant 
et sécuritaire entre les élèves, et ce, 
par l’implication de jeunes pairs 
aidants encadrés par des partenaires 
communautaires (Volet Intervention). 

•	Offrir des activités, kiosques et 
ateliers de prévention visant à 
multiplier les ressources connues  
et accessibles aux élèves, aux parents 
et à l’équipe-école (Volet Prévention)

•	 Contribuer à un climat sain,  
bienveillant et sécuritaire par la 
création d’un local neutre (QG). 
(Volet Intervention) .

•	Favoriser l’actualisation de la 
transition primaire-secondaire  
de manière saine et bienveillante  
par la tenue de salon d’accueil  
et kiosques. (Volet Prévention).
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Carolyne Brunet et Mélanie Adams Therriault

 PROGRAMME 
EMPREINTE
Empreinte – Agir ensemble contre les agressions à caractère 
sexuel est un programme de prévention des agressions à 
caractère sexuel s’adressant non seulement aux jeunes de 
niveau secondaire, mais également à leurs parents et au 
personnel scolaire. 

Nous sommes heureuses que le projet soit en reconduction  
jusqu’en 2027. Pour en connaitre davantage sur le programme 
Empreinte, veuillez-vous référer au Rapport d’activités  
2017-2018, disponible sur : www.bit.ly/Projet-Empreinte

PROJET  
SPÉCIFIQUE

  �Lorsqu’une relation sexuelle se produit, c’est important que ça soit 
fait dans la liberté, l’égalité, le respect et la sécurité l’un de l’autre.  
Il faut aussi s’exprimer de manière libre, enthousiaste et éclairé. 
Donc, lorsque la personne ne donne pas son consentement,  
il faut respecter et accepter cela.

	     �Qu’en apportant du soutient à une victime, nous pouvons 
aider à enlever du poids qu’elle ressent sur les épaules  
c’est ce qui fait une énorme différence pour elle.

  �Ce que je retiens de l’atelier c’est le pouvoir d’agir, car si tout  
le monde s’y met ont peut faire la différence.

https://calacslachrysalide.ca/wp-content/uploads/2018/09/LaChrysalide_RapportAnnuel_copieweb20172018_web.pdf
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École secondaire Sujet des animations Nombre  
de groupes 

Nombre  
d'animations

Nombre  
d’élèves rejoint·es

École secondaire 
L’Horizon 
2e secondaire

Atelier 1 : Agression sexuelle

Atelier 2 : Consentement 12 24 360

École secondaire 
L’Amitié 
3e secondaire

Atelier 3 : Dévoilement et soutien

Atelier 4 : Pouvoir d’agir 4 8 120

École secondaire 
L’Odyssée 
2e et 3e secondaire

Atelier 1 : Agression sexuelle

Atelier 2 : Consentement 11 22 
630

Atelier 3 : Dévoilement et soutien

Atelier 4 : Pouvoir d’agir 10 20

École secondaire 
Le Prélude 
2e et 3e secondaire

Atelier 1 : Agression sexuelle

Atelier 2 : Consentement 7 11 
390

Atelier 3 : Dévoilement et soutien

Atelier 4 : Pouvoir d’agir 6 12

École secondaire 
Paul-Arseneau 
2e secondaire

Atelier 1 : Agression sexuelle

Atelier 2 : Consentement 3 3 90

École secondaire 
Des Rives

Atelier 1 : Agression sexuelle

Atelier 2 : Consentement 11 22 330

PROGRAMME EMPREINTE  -  VOLET JEUNES
POUR L’ANNÉE 
2024-2025

6
écoles

64
groupes

122
animations

1 920
élèves rejoint·es

7 590
parents rejoints

15
membres du  
personnel scolaire  
rejoint·es

390 
élèves non-rejoint·es
• École Du Havre : 270 élèves

• École L’Amitié : 120 élèves
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École secondaire Date Sujet des animations Nombre de 
présentation

Nombre  
de personnes 

rejointes

École secondaire  
Paul Arseneau 
Soirée parents-élèves  
Intégration secondaire 1

26 août 2024 Kiosque de présentation  
de nos services 1 50 

parents

École secondaire 
Paul Arseneau 
Soirée parents-élèves – Bulletin

5 décembre 2024 Kiosque de présentation  
de nos services 1 100 

parents

École secondaire du Havre 2 décembre 2024 Envoi d’une lettre de prévention des violences 
sexuelles chez les jeunes à l’attention des parents 1 

3 600 
parents 

(et 1 800 élèves)

Écoles secondaires recevant  
le programme Empreinte

Année scolaire  
2024-2025

Envoi d’une lettre de prévention des violences 
sexuelles chez les jeunes à l’attention des parents 1 3 840 

parents

La Commission scolaire  
des Affluents

11 octobre 2024 
et 19 décembre 2024

Relecture de la fiche aide-mémoire agression 
sexuelle et du protocole du CSSDA pour adresser 
les violences à caractère sexuel (VACS) dans le 
cadre de la loi 56 (plan de lutte à la violence et à 
l’intimidation) et de la loi 9 (protection de l’élève).

Tout le 
personnel 

scolaire

École secondaire Le Prélude 18 septembre 2024 Services du CALACS et coaching (attitudes aidantes 
/nuisibles lors d’un dévoilement) 1 8 

intervenante·es

Enseignants du cours CCQ  
dans les écoles secondaires  
de la Commission scolaire  
des Affluents

6 décembre 2024 Formation sur les violences sexuelles en CCQ : les 
attitudes aidantes /nuisibles lors d’un dévoilement 1 7 

enseignant·es

PROGRAMME EMPREINTE  -  VOLET PARENTS

PROGRAMME EMPREINTE  -  VOLET PERSONNEL SCOLAIRE 



Lieu Sujet
Nombre de 
kiosques/ 

présentations

Nombre  
de personnes 

rejointes

La C.L.E.F
Agressions à caractère sexuel  
(définition, formes, mythes et préjugés)  
et témoignage d’une survivante

3 15 
femmes

MDJ l’Assomption Présentation des services,  
consentement et mythes/préjugés 1 10 

jeunes

Regroup’Elles Agressions à caractère sexuel  
(définition, formes, mythes et préjugés) 1 4 

femmes

École secondaire Paul Arseneau,  
Élèves de secondaire 5 du cours sexologie 
COLLABORATION PPI/MSP

Exploitation sexuelle/industrie du sexe 8 240 
élèves

Kiosque école secondaire Prélude Présentation de nos services 1 50

Kiosque Cégep de Lanaudière à Terrebonne Présentation de nos services. 1 1
Sensibilisation sur le territoire de Mascouche  
(service de police) Opération nationale concertée  
en prévention de la violence entre partenaires intimes 

Présentation de nos services  
et sensibilisation 1 70

Foire féministe à l’UQAM

Présentation de l’organisme et de nos services 
(groupes communautaires, personnes 
étudiantes, enseignant.es- chercheur.es et 
grand public

2 120

Projet Unis en confiance  
à l’école secondaire Paul Arseneau

Présentation de nos services  
et sensibilisation (Définition, formes, 
consentement et mythes/préjugés)

12 720

ATELIERS DE SENSIBILISATION

PRÉSENTATION DES SERVICES
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COLLABORATION  
AVEC PMES/PMES



Lieu Sujet
Nombre  

de personnes 
rejointes

Maison des jeunes La Barak 1x formation : Agression à caractère sexuel  
& Exploitation sexuelle

5 
personnes

Cégep régional de Lanaudière  
à Terrebonne – Techniques  
de travail social

2x formations : Agression à caractère  
sexuel & Exploitation sexuelle

50 
étudiant·es

Intervenants du milieu 
communautaire, juridique  
et institutionnel de la région

2x formations de deux jours : Prévention  
et intervention en contexte d’exploitation  
sexuelle (FICESL)

47 
intervenant·es

Éducateurs et éducatrices  
en CRJDA 

15x  formations d’une heure : Formation 
prévention et intervention en contexte 
d’exploitation sexuelle (FICESL)

15 
intervenant·es

Cégep régional de Lanaudière  
à Terrebonne – Techniques  
de travail social

Observation lors d’une animation : 
Atelier 2 du Programme Empreinte

2 
étudiant·es

FORMATIONS

POUR L’ANNÉE 
2024-2025

•	 Ateliers de  
sensibilisation

•	 Présentations  
de nos services

•	 Formations 

13
ateliers

17
présentations  
de services

21
formations

1 360
personnes rejointes

490
personnes non-rejointes

• École L’Envolée : 70 élèves

• École l’Odyssée :  200 élèves et parents

• Centre de L’Avenir : 100 élèves

• École du Havre : 60 élèves 

• École Jean-Baptiste-Meilleur : 60 élèves
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PROJET 
SPÉCIFIQUE 
PMES/ MSP





REPRÉSENTATION 
& LUTTE

3aCOMITÉS ET AUTRES  
LIEUX DE CONCERTATION



40    R A P P O R T  D ’A C T I V I T É S  2 0 2 4 - 2 0 2 5   –   C A L A C S  L A  C H R Y S A L I D E

Cette année, les travaux ont principalement été concentrés 
sur la mise en œuvre des actions de la nouvelle stratégie 
gouvernementale 2022-2027. C’est suite aux différents 
moments d’échanges lors de l’année 2023-2024 qu’un 
comité temporaire a été mis sur pieds afin d’élaborer des 
outils de suivis concrèts en regard des objectifs ciblés  
pour les travaux de la TIVSL et de ses comités. 

www.tivsl.ca

Vous pourrez trouver les informations 
pertinentes sur la mise sur pieds et les objectifs 
poursuivis par ce lieu de concertation sur le site : 

Présence à la Table 
intersectionnelle 
régionale en violence 
sexuelle de Lanaudière 

2
rencontres 

8
heures

Comité de  
coordination  
de la TIVSL 

2
rencontres

3
heures

Travail en  
sous-comité sur  
le plan d’action

3
rencontres 

9
heures	

1

POUR L’ANNÉE 
2024-2025

7
rencontres 

20
heures

https://www.tivsl.ca
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STRUCTURE DE LA CONCERTATION RÉGIONALE



2

Programme prévention 
jeunesse : coordination du 
mécanisme de concertation 

Le PJ est un programme de soutien 
financier visant à encourager la 
mise en place d’un mécanisme 
de concertation visant à aider 
les jeunes dans leurs démarches 
afin d’améliorer leur sécurité et 
l’adoption d’un mode de vie sain.  

Objectifs spécifiques

1 Améliorer la cohérence et la continuité des services  
à l’intention des jeunes dont la sécurité est compromise  
dans la région de Lanaudière

2 Mettre en œuvre, sous la 
responsabilité du mécanisme 
de concertation, des actions 
préventives concertées répondant 
spécifiquement aux besoins de  
la région de Lanaudière  

3 Faciliter la prise en 
charge par les acteurs locaux 
de situations problématiques 
impliquant les jeunes

cresl.podia.com

Journée régionale de lutte contre l’exploitation sexuelle de Lanaudière

42

https://cresl.podia.com
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AVRIL 2024
•	 Formation de deux jours : 

Prévention et intervention en 
exploitation sexuelle offerte  
par le comité FICESL : 
–  �Sud de Lanaudière :  

24 participant·es

	 –  �Nord de Lanaudière :  
26 participant·es

DÉCEMBRE 2024
•	 Rencontre CRESL pour la 

présentation de la trajectoire 
Fugue / Exploitation sexuelle 
par Caroline Gauthier, Cheffe 
de service de la coordination 
clinique et des mandats 
transversaux en foyers de 
groupe et CRJDA 
29 partenaires présents

FÉVRIER 2025
•	 Rencontre CRESL : bilan sur les travaux  

des sous-comités de travail et discussion  
sur le matériel audiovisuel de formation. 
29 partenaires présents

•	 Reddition de compte pour la coordination 
régionale de la concertation du CRESL

MARS 2025
•	 Journée régionale de lutte contre  

l’exploitation sexuelle de Lanaudière 
83 partenaires membres du CRESL

•	 Participation de la coordination  
à L’Espace VIE de la CLES

SEPTEMBRE 2024
•	 Participation à la coordination de 

la formation de trois jours pour les 
formateurs en exploitation sexuelle 
(mise à jour). 

•	 Rencontre CRESL : présentation du plan 
d’action 2024-2025 et activité sur les 
rôles et responsabilités de membres 
38 partenaires présents

•	 Représentation du CRESL à la Table 
nationale contre l’exploitation sexuelle 
(TNCES)

JUIN À AOÛT 2024
•	 Participation à la coordination  

du 4e Congrès mondial pour  
mettre fin à l’exploitation sexuelle 
des femmes et des filles

•	 Élaboration de propositions de  
plan de travail (CRESL, FICESL, 
ORRES et de la coordination)

•	 Présentation de l’ORRES et du 
projet SurVivantes La Chrysalide  
au service de police de Mascouche :  
42 patrouilleur·euses, sergent·es  
et enquêteuses

•	 Présentation du CRESL par 
la coordination à la nouvelle 
coordonnatrice, Élisa Amancio  
de la Table nationale contre 
l’exploitation sexuelle (TNCES) 

•	 Création d’outils promotionnels  
pour l’année 2024-2025

•	 Rencontre avec ASPECT pour la 
création d’un nouveau site web.

•	 Rédaction du guide de référence  
du CRESL

OCTOBRE 2024
•	 Formation de 2 jours : Prévention 

et intervention en exploitation 
sexuelle offerte par le comité 
FICESL (sud de Lanaudière) 
23 participant·es

MAI 2024
•	 Rencontre CRESL : évaluation  

et bilan de l’année 2023-2024 
23 partenaires présents 

•	 Webinaire Intersection  
2024 FICESL :   
150 participant.es

NOVEMBRE 2024
•	 Formation de 4 heures :  

Prévention et intervention en 
exploitation sexuelle au Service  
de police de l’Assomption 
36 patrouilleur·euses

•	 Création du comité organisateur  
de la journée régionale de lutte 
contre l’exploitation sexuelle de 
Lanaudière : CALACS La Chrysalide, 
CALACS Lueur d’espoir, Le Trajet  
et Le MITAS

FAITS SAILLANTS
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ORGANIGRAMME CONCERTATION EN 
MATIÈRE D’EXPLOITATION SEXUELLE 
DE LANAUDIÈRE  2024-2025

24 rencontres    72 heures

6 rencontres    18 heures

+ les comités Ad hoc

3 rencontres    24 heures    2 journées de travail

4 rencontres    12 heures

5 rencontres    15 heures

+ Rencontre d’accueil  
des nouveaux partenaires

9 rencontres    9 heures
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3

•	 Mise en action du plan d’action à la 
production d’un guide des meilleures 
pratiques en prévention des agressions 
sexuelles pour la clientèle de 0-25 ans. 

•	 Travaux sur le modèle de gouvernance  
du comité Prévention

Présence  
au comité

2
rencontres 

6
heures

Présence  
en sous-comité

12
heures

Le comité prévention découle de la TIVSL et a été mis 
sur pied en mai 2018. Ce comité a pour mandat de réunir 
les partenaires de la région afin d’échanger et de mettre 
en place des stratégies concertées de prévention.

Afin de permettre une meilleure compréhension 
de cette implication qui s’est amorcée en 2018, soit 
concernant l’objectif et l’historique de mise en fonction, 
nous vous invitons à vous référer à la page 37 du Rapport 
d’activités 2018-2019 disponible sur bit.ly/Calacs-2019 
ainsi qu’aux rapports suivants pour suivre les travaux 
menés à chacune des années. Vous pouvez également 
trouver les informations pertinentes sur le www.tivsl.ca. 

https://bit.ly/Calacs-2019
https://www.tivsl.ca
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Le comité Justice découle de la TIVSL et a été 
mis sur pied en mai 2018. Ce comité a pour 
mandat de réunir les partenaires de la région 
afin d’échanger et de mettre en place des 
stratégies concertées spécifiques au parcours 
de justice afin de faciliter le passage des 
victimes d’agression sexuelle qui choisissent 
de se référer au système de justice, et ce en 
s’assurant d’une expérience la plus soutenante 
et favorable que possible.

Les objectifs du comité 

•	 Améliorer les pratiques sociojudiciaires  
par la formation et l’élaboration d’outils.

•	 Cibler les meilleures pratiques et concerter 
les interventions entre les différents acteurs 
afin de développer un partenariat efficace  
et concerté. 

Travaux spécifiques  
poursuivis en 2024-2025

•	 Poursuite des travaux sur 
l’outil de rétroaction judiciaire

•	 Organisation du 1er colloque 
régional du comité Justice 
de Lanaudière « Les victimes 
au cœur de la Justice » : 
pour l’accompagnement 
des victimes de violences 
conjugale et sexuelle qui aura 
lieu le 14 mai 2025 

•	 Suivi concernant l’arrivée 
attendue des tribunaux 
spécialisés pour la région  
de Lanaudière

4

Afin de permettre une meilleure compréhension de cette implication qui 
s’est amorcée en 2018, soit concernant l’objectif et l’historique de mise en 
fonction, nous vous invitons à vous référer à la page 38 du Rapport d’activités 
2018-2019 disponible sur bit.ly/Calacs-2019 – ainsi qu’aux rapports suivants 
pour suivre les travaux menés à chacune des années. Vous pouvez également 
trouver les informations pertinentes sur le www.tivsl.ca. 

Présence  
au comité

3
rencontres 

9
heures

Présence au  
comité de  
coordination

2
rencontres 

3
heures

Total

5
rencontres 

12
heures

https://bit.ly/Calacs-2019
https://www.tivsl.ca
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Présence  
au comité

2
rencontres 

6
heures

Présence au  
comité de  
coordination

5
rencontres 

6
heures

Rencontres spéciales 
dédiées à la mise en 
place de la nouvelle 
trajectoire

10
rencontres 

21 1/2
heures

Total

17
rencontres 

33 1/2
heures

Quelques grandes 
lignes des rencontres 
du comité des centres 
désignés 

•	 21 novembre : Annonce 
de la réforme, une 
nouvelle trajectoire doit 
être mise en place

•	 25 novembre : Les 
CALACS (La Chrysalide 
et Lueur d’Espoir) et le 
CAVAC se mobilisent afin 
d’exiger une rencontre 
avec le CISSS de 
Lanaudière pour reporter 
les délais de la mise en 
œuvre de la nouvelle 
trajectoire et d’obtenir 
des réponses à leurs 
questionnements. 

•	 28 novembre : Rencontre 
avec le CISSS de 
Lanaudière et invitation 
du comité à collaborer 
aux travaux de la nouvelle 
trajectoire

•	 6 décembre : Présentation 
du plan de la nouvelle 
trajectoire impliquant le 
personnel médical.  

5

Le comité des Centres Désignés découle de la TIVSL et a 
été mis sur pied en mai 2018. Ce comité a pour mandat 
de réunir les partenaires de la région afin d’échanger et 
de mettre en place des stratégies concertées spécifiques 
au parcours des personnes ayant été victime de violence 
sexuelle et ayant eu un passage en centre hospitalier via 
les centres désignés.

Le comité des Centres Désignés, 
créé en mai 2018 dans le cadre de la 
TIVSL, a pour mission de rassembler 
les partenaires régionaux afin de 
développer des stratégies adaptées 
aux parcours des victimes de violence 
sexuelle ayant été hospitalisées. Nous 
en sommes à notre septième année 
d’intervention auprès des victimes 
d’agression sexuelle adultes après leur 
passage au Centre désigné du Sud, à 
l’Hôpital Pierre-Le Gardeur.

Cette année a été particulièrement 
difficile pour les Centres désignés, 
notamment en raison des 
interruptions de service du 811 et du 
manque d’intervenants volontaires 
disponibles pour un accompagnement 
24/7. Cependant, les victimes 
que nous avons accompagnées 
ont généralement exprimé leur 
satisfaction quant à l’aide bienveillante 
reçue des intervenants du 811, qui 
respectent leur rythme.

Récemment, le ministère de la Santé 
et des Services sociaux a introduit une 
réforme majeure de la trajectoire, ce 
qui a conduit le CISSS de Lanaudière 
à adapter son approche en impliquant 
le personnel médical. Le comité a été 
informé de ces changements le 21 
novembre, et une nouvelle proposition 
devait être présentée le 27 novembre. 
Bien que ces modifications aient 
suscité des inquiétudes concernant 
l’accompagnement des victimes, le 
comité a fait preuve de collaboration 
et d’engagement dans les nouveaux 
travaux. Il continue de suivre de 
près le plan de transition et la mise 
en œuvre de la nouvelle trajectoire. 
Le CALACS souhaite également 
participer pour minimiser les impacts 
de ces décisions sur la qualité de 
l’accompagnement des personnes 
dans les Centres désignés.
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4
rencontres  
en présentiel

45
heures  
d’implication

5
rencontres  
en présentiel

33
heures  
d’implication

Comité de révision des dossiers  
en agression sexuelle de  
la Sûreté du Québec – SQ

Objectif principal
S’assurer que les pratiques d’enquêtes 
puissent favoriser une expérience 
contribuant à la guérison des personnes  
qui ont choisi de prendre la voie de  
la justice à la suite d’un vécu d’agression 
sexuelle. 

L’implication du CALACS 
Assurer une collaboration avec les 
partenaires du comité VOIE afin de 
consulter les dossiers d’enquête des 
personnes ayant été victime d’agression 
à caractère sexuel (ayant fait la demande 
ou ayant été pigé aléatoirement) et ainsi 
émettre des recommandations précises  
aux enquêteurs visant l’amélioration  
de leur pratique. 

Afin de permettre une meilleure 
compréhension de cette implication qui 
s’est amorcée en 2018, concernant l’objectif 
ainsi que les démarches entreprises, nous 
vous invitons à vous référer à la page 39 du 
Rapport d’activités 2018-2019 – disponible 
sur bit.ly/Calacs-2019, ainsi qu’aux 
rapports suivants pour suivre l’évolution  
de cette implication.

Table régionale des organismes 
communautaires de Lanaudière 
– TROCL

La TROCL est un lieu de concertation qui 
regroupe les organismes communautaires 
autonomes de Lanaudière. Être membre 
de la TROCL nous permet d’agir 
collectivement sur les différents enjeux 
qui touchent le milieu communautaire. 

Les faits saillants
•	 Assemblée générale de la TROCL  

23 mai 2024 

•	 Campagne de mobilisation lors de  
la semaine nationale des ACA (Action 
communautaire automne) sur les 
réseaux sociaux

•	 Pique-nique régional annuel  
17 septembre 2024

•	 Grand évènement régional  
27 novembre 2024

•	 Journée tout en politique  
5 février 2025

•	 Campagne des lettres envoyées au 
ministre de la Santé et des Services 
sociaux Lionel Carmant concernant 
l’urgence d’augmenter le financement  
à la mission mars 2025

•	 Journée de formation sur la reddition  
de comptes – 21 mars 2025 

AUTRES LIEUX 
DE CONCERTATION

https://bit.ly/Calacs-2019
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La Coalition féministe contre la violence envers les femmes (CFVF) 

Objectifs

•	 La Coalition Féministe contre 
la Violence envers les Femmes 
(CFVF) a pour mission de faire la 
promotion, de la sensibilisation 
et de l’éducation en vue de 
contrer toutes les formes de 
violences envers les filles et les 
femmes, et ce, en tenant compte 
du caractère systémique de ces 
violences et des impacts qu’elles 
peuvent avoir sur elles ainsi que 
sur leurs proches.  

•	 La CFVF vise à mettre en 
commun les savoirs afin de 
défendre les droits des femmes 
tant au niveau politique que 
social, dans une perspective 
féministe et intersectionnelle 
sur le territoire du Québec.

Cette année, le CALACS la Chrysalide  
a rejoint la Coalition féministe contre  
la violence envers les femmes en 
devenant membre. 

Dans le cadre des 12 jours d’action  
contre les violences faites aux femmes, 
des travailleuses du CALACS et des 
militantes ont participé à une soirée 
vernissage organisée par la CFVF. Cet 
événement mettait en lumière l’impact 
de l’art dans les luttes féministes et 
l’intervention auprès des femmes. 

Le 27 et 28 février 2025, deux travailleuses 
du CALACS la Chrysalide ont pris la 
route pour participer à la 2ème édition 
du Camp féministe de la CFVF. Pendant 
ces deux jours, 30 militantes de plusieurs 
organisations à travers le Québec étaient 
présentes pour cocréer des espaces de 
réflexion sur les influences actuelles qui 
entravent l’égalité réelle, mais aussi sur 
les impacts de ces barrières sur la santé 
et le bien-être des femmes. 

France Clément et Tricya Normandin 

25
heures  
d’implication





PROJETS SPÉCIFIQUES 
DÉVELOPPÉS PAR LE 
CALACS LA CHRYSALIDE 3b

REPRÉSENTATION 
& LUTTE



PROJET  
SPÉCIFIQUE ACCES-Filles Le projet ACCES Filles (Actions concertées 

contre l’exploitation sexuelle des filles) est 
possible grâce au financement récurrent du 
Programme à la mission en exploitation sexuelle 
(PMES) du ministère de la Sécurité publique.L’objectif est de permettre au CALACS 

La Chrysalide de mettre en place 
des conditions organisationnelles 
propices à l’élaboration de stratégies 
durables d’intervention, de 
prévention et de concertation  
en matière d’exploitation sexuelle, 
tout en assurant la transversabilité  
de ces stratégies à travers les  
trois volets de service. 

1 Aide directe – intervention

•	 Suivis et accompagnements : Amélioration continue de la 
compréhension de l’exploitation sexuelle par l’équipe de La Chrysalide.

•	 Nouvelles méthodes d’intervention : Maintien des nouvelles pratiques 
efficaces telles que :

	 – Travail en duo, co-intervention et co-animation.

	 – Création et utilisation d’outils spécialisés pour l’exploitation sexuelle.

	 – Coaching spécifique sur l’exploitation sexuelle.

	 – Travail en partenariat avec différents partenaires.

•	 Retours positifs des femmes et des filles bénéficiant des services 
soulignant l’appréciation de collaborer avec différentes intervenantes  
et de la qualité des services offerts

•	 Un accompagnement continu dans le développement, la structuration 
et l’encadrement du projet SurVivantes la Chrysalide en soutien à la 
paire aidante.

52  
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 2 Sensibilisation et formation  

•	 Formation des intervenants : Co-animation de 2 formations sur la 
prévention et l’intervention en exploitation sexuelle avec l’équipe FICESL, 
touchant 47 intervenants de différents secteurs.

•	 Sensibilisation auprès des jeunes : 245 jeunes sensibilisé·es dans les écoles 
secondaires et maisons de jeunes sur la problématique de l’exploitation 
sexuelle

•	 Formation des futurs intervenants : 2 formations ont été données au Cégep 
régional de Lanaudière à Terrebonne pour renforcer les compétences de  
50 étudiants en travail social concernant l’exploitation sexuelle.

•	 Café-rencontres pour survivantes : Co-animation avec l’agente de 
développement du Projet Les SurVivantes La Chrysalide à 19 cafés-
rencontres pour partager leurs expériences et se soutenir mutuellement 
dans leur cheminement : 15 femmes ont participé aux cafés-rencontres.

 3 Partenariat et concertation  

•	 Rencontre d’arrimage de projets : 
Collaboration avec 4 organismes bénéficiant 
de la subvention PMES pour garantir la 
cohérence des actions de lutte contre 
l’exploitation sexuelle dans la région  
(CALACS Lueur d’espoir, Le Trajet,  
Le Mitas).

•	 Journée régionale de lutte contre 
l’exploitation sexuelle : Contribution à 
l’organisation de l’événement, réunissant  
83 partenaires pour sensibiliser et renforcer 
le partenariat sur la problématique.

•	 Participation aux rencontres du CRESL :  
4 rencontres avec les travailleuses du projet  
ACCES-Filles, contribuant à l’élaboration 
d’une vision globale de l’exploitation sexuelle.

•	 Mise en œuvre du plan d’action ORRES : 
Participation aux 3 rencontres et 2 journées  
de travail, avec contribution à un plan 
d’action concerté pour renforcer le soutien 
aux victimes.

•	 Mise en œuvre du plan d’action FICESL : 
Participation à 9 rencontres, coanimation 
de formations d’une heure pour les 
éducateurs·trices du CRJDA ainsi que les 
patrouilleurs·euses du service de police  
de L’Assomption.

245
jeunes sensibilisé·es  

dans les écoles 
secondaires et maisons 

de jeunes



PROJET  
SPÉCIFIQUE SurVivantes Le projet SurVivantes La Chrysalide mise surtout à aider 

les filles et les femmes à bénéficier de divers services 
d’aides dans le but de leur apporter un soutien ainsi 
qu’un accompagnement adapté à leurs situations.  
Il offre également une aide personnalisée afin qu’elles 
soient dirigées vers les bonnes ressources pour ainsi 
faciliter leurs démarches vers la sortie.   

Depuis juin 2021, le projet Les 
SurVivantes La Chrysalide a pour 
mission première de porter la 
voix des femmes ayant un vécu 
d’exploitation sexuelle pour 
transmettre leurs besoins et 
de s’assurer des changements 
structuraux afin de mieux les 
accompagner à la sortie du milieu 
prostitutionnel.

1 Aide directe – intervention

•	 Écoute téléphonique

•	 Dialogues de rencontres : échange confidentiel et sécuritaire entre 
une fille/femme et une paire-aidante au projet ayant un parcours lié au 
milieu prostitutionnel

•	 Suivis SurVivantes : accompagnement personnalisé vers la sortie du 
milieu prostitutionnel ainsi qu’à la réinsertion sociale. 

•	 Cafés- rencontres des SurVivantes : espace sécuritaire pour les femmes 
et adolescentes ayant un vécu dans la prostitution/industrie du sexe, et 
pour celles qui aspirent à s’en sortir. 

NOUVEAU : Groupe de cheminement pour 
SurVivantes d’exploitation sexuelle : espace de 
soutien privilégié pour permettre aux femmes 
de reprendre du pouvoir sur leur vie et réduire 
les conséquences de l’exploitation sexuelle. 

Survol des activités

54  



55   

 2 Prévention  
et sensibilisation

•	 Animations et témoignages  
à la CLEF (Centre Lanaudière 
d’emploi pour femmes).

•	 Ateliers de sensibilisation  
sur l’exploitation sexuelle dans 
les écoles et divers milieux. 

•	 Échanges privés avec  
des partenaires sur les 
connaissances terrain de 
l’agente de développement.

•	 Témoignages à la formation en 
exploitation sexuelle (FICESL).

•	 Témoignages, conférences  
et kiosques dans divers milieux. 

 3 Représentation et lutte  

•	 Participation active aux comités ORRES et CRESL. 

•	 Participation à la Marche mondiale des Survivantes. 

-•	Présentation du projet Survivantes et des services 
offerts à plusieurs partenaires et organismes.

•	 Représentation politique : rencontre avec le ministre 
de la Sécurité publique, M. François Bonnardel  
et le député de Masson, M. Mathieu Lemay. 

-•	Visites de divers milieux qui offrent des services en 
exploitation sexuelle.

•	 Participation à la journée régionale en exploitation 
sexuelle de Lanaudière. 

•	 Développement d’outils promotionnels pour le projet. 

•	 Collaboration avec des partenaires. 

Lise Lavallée, Marie-Élyse Roussel, Mélanie Langlois, Karine Lacourse, France 
Clément, Tricya Normandin et Joanne Beaudin  

	� Je me sens en sécurité et 
sans jugement, je peux 
en parler à quelqu’un qui 
a vécu des expériences 
similaires et savoir qu’on 
a le droit de se rétablir et 
d’aider à notre tour.

	 Femme ayant bénéficié  
	 des services Les SurVivantes

	� J’ai été touché qu’une 
survivante nous parle de 
son expérience, non pas 
pour son histoire mais 
plus de constater son 
évolution. Être témoin de 
son courage m’a touché. 
D’apprendre l’existence de 
ce service également. Je 
pense que son témoignage 
pourrait même inclure 
davantage de témoignage 
en lien avec les services  
du projet survivantes.

	� Message de la part d’un(e) 
partenaire
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Implication de l’agente de développement  
au projet SurVivantes

AIDE DIRECTE

11
rencontres de dialogue
total de 21 h 30 d’intervention

•	 Les rencontres dialogues 
sont animées par une 
intervenante du CALACS  
La Chrysalide ainsi que  
de la paire-aidante 

•	 6 femmes ont bénéficié  
des dialogues de rencontre 
(1 adolescente et 5 femmes 
âgées entre 15 ans et  
38 ans)

31
rencontres SurVivantes 
total de 51 h 30 d’intervention

•	 Les rencontres SurVivantes 
sont réalisées par la paire-
aidante

•	 8 femmes ont bénéficié 
des suivis SurVivantes (2 
adolescentes et 6 femmes 
âgées entre 17 et 52 ans)

PRÉVENTION ET 
SENSIBILISATION

4 témoignages à la CLEF  
(12 heures de témoignages) 

4 témoignages pour la 
formation en exploitation 
sexuelle FICESL (4 h)

REPRÉSENTATION ET LUTTE 

3 rencontres de comité CRESL  
(9 h de concertation) 

5 rencontres de comité ORRES 
(21 h de concertation) 

4 activités de représentation :  
journée régionale en 

exploitation sexuelle de Lanaudière / 
Kiosque et Marche mondiale des 
SurVivantes / visite du CALACS 
Agression Estrie et rencontres avec 
des SurVivantes de deux CALACS

DÉVELOPPEMENT ET  
CONSOLIDATION DU PROJET 

6 supervisions cliniques 
individuelles (9 h) 

3 supervisions cliniques de 
groupe (9 h)

4 supervisions avec l’équipe 
ACCES-Filles et projet 
SurVivantes – PAFS (16 h)

32 rencontres de supervision  
au projet SurVivantes (48 h) 

19
cafés-rencontre 
total de 57 h d’intervention

•	 Les cafés-rencontres 
sont animés par une 
intervenante du CALACS  
La Chrysalide ainsi que  
de la paire-aidante. 

•	 15 femmes ont participé 
aux cafés-rencontres  
(1 adolescente et  
14 femmes âgées entre 
17 et 52 ans) 

4
rencontres de groupe  
de cheminement  
total de 12 h d’intervention

•	 Les rencontres de groupe de 
cheminement sont animées 
par une intervenante du 
CALACS La Chrysalide ainsi 
que de la paire-aidante. 

-	 5 femmes participent au 
groupe de cheminement 
(les femmes sont âgées 
entre 23 et 38 ans)

	� Différence positive que 
ça m’apporte d’enfin 
pouvoir échanger avec 
quelqu’un qui a un 
vécu similaire au mien, 
avoir quelqu’un qui me 
comprend VRAIMENT et 
qui a de vraies bonnes 
techniques pour 
m’aider à m’accepter, 
guérir, et mieux vivre 
avec mon passé... 

	� Femme ayant bénéficié  
d’une rencontre dialogue  
et de plusieurs suivis  
SurVivantes
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Projet pour une bonification 
de la réponse aux besoins 
des victimes et des auteurs de 
violence sexuelle et conjugale

Pour la description des activités, veuillez vous référer  
à la section Aide directe > Rencontres d’accueil,  
page 21 et Ateliers de reprise de pouvoir, page 22.

Cette année, le CALACS La Chrysalide a bénéficié d’une subvention qui répond 
à « Soutenir la mise sur pied d’initiatives structurantes par les organismes 
communautaires pour mieux répondre aux besoins des victimes et des auteurs 
de violence sexuelle ou de violence conjugale », qui s’inscrit dans la Stratégie 
gouvernementale intégrée pour contrer la violence sexuelle, la violence conjugale  
et Rebâtir la confiance 2022-2027. 

Cette subvention du ministère de la Santé 
et des Services sociaux au montant de  
125 000 $ a permis de soutenir les activités 
suivantes à compter du 1er octobre 2024,  
et ce, jusqu’au 31 mars 2025 :

•	 Le maintien en emploi d’une intervenante 
sociale à temp plein pour assurer la 
logistique et  l’offre de service des activités 
en développement

•	 La mise en disponibilité de 158 plages 
horaires de rencontre d’accueil /  
93 personnes ont bénéficié d’une  
ou deux rencontres d’accueil

•	 La tenue de 9 ateliers ARP (Atelier  
de Reprise de pouvoir – groupe ouvert)   
46 participantes adultes

•	 La tenue de 2 ateliers ARP adolescentes 
11 participantes

•	 La création et la distribution d’une trousse 
d’autosoins aux personnes ayant été 
rencontrées

•	 L’élaboration des guides d’animation  
pour chaque thème abordé lors des  
ateliers ARP

•	 Le soutien financier des partenaires  
en co-intervention lors de ces ateliers
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Subvention du 
CISSS Lanaudière 
pour activités spécifiques
Des budgets spécifiques en lien avec certaines 
mesures de la Stratégie gouvernementale intégrée 
pour contrer la violence sexuelle, la violence 
conjugale et rebâtir la confiance 2022-2027 ont 
permis à la région de Lanaudière, par le biais de 
la Table intersectorielle en violence sexuelle de 
Lanaudière (TIVSL), de bénéficier d’un fonds non 
récurrent. Le CALACS La Chrysalide s’est donc porté 
volontaire encore cette année pour être fiduciaire de 
ce montant qui permettra à la TIVSL ainsi qu’à ses 
différents comités de bonifier les actions concertées 
en termes d’intervention, de prévention et de lutte  
à la violence sexuelle. 

Plus précisément, les fonds  
sont engagés afin de :

•	 Poursuivre les travaux de mise à 
jour ainsi qu’assurer la diffusion et la 
promotion du site internet de la TIVSL 
www.TIVSL.ca en ligne depuis déjà 
mars 2023.

•	 Soutenir les rencontres en présentiel 
de la TIVSL afin de favoriser la 
collaboration et le partenariat entre 
les membres et les organisations.

•	 Soutenir les activités des sous-comités 
de la TIVSL, soit le comité Prévention, 
Exploitation sexuelle, Centre désigné 
et Justice. 

PROJET 
SPÉCIFIQUE

Prix Fondation 
Desjardins

Cette année le CALACS La Chrysalide 
a bénéficié d’une subvention de 3 000 $ 
de la part de la Fondation Desjardins. 
L’objectif du projet était de contribuer 
à la reconstruction, à l’estime de soi, 
au sentiment d’appartenance aux 
pairs et au CALACS La Chrysalide, 
à la sécurité émotionnelle et à 
l’empowerment individuel et collectif 
des adolescentes qui ont été victimes 
d’agressions sexuelles. 

Au courant de l’année, huit 
adolescentes/militantes du CALACS  
La Chrysalide se sont rencontrées  
afin de créer du matériel de 
prévention destinée aux jeunes.  
Le projet a été réalisé en collaboration 
avec l’organisme du travail de rue 
LeTRAJET.

Le projet réalisé fut un paquet de gomme 
avec le slogan « Le Respect c’est sexy.  
Prends une gomme si t’as compris. »

https://www.TIVSL.ca
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Programme de prévention 
et d’intervention en matière 
d’exploitation sexuelle 
des jeunes 
ministère de la Sécurité publique

Le programme PPI permet au CALACS  
La Chrysalide de renforcer sa capacité 
auprès des femmes et adolescentes, victimes 

d’exploitation sexuelle, notamment en améliorant et en bonifiant 
ses services. Il répond ainsi aux besoins de soutien, de suivi et 
d’accompagnement de personnes aux prises avec des problématiques 
concomitantes (itinérance, toxicomanie, santé mentale, etc.), tout en 
expérimentant des pratiques d’interventions alternatives reconnue. 

Avec cette subvention, nous pouvons proposer une gamme diversifiée 
de services, spécifiquement adaptés à chaque femme et adolescente 
bénéficiant de nos services :

•	 Collaboration du service 
d’équithérapie avec la ferme 
thérapeutique des Deux Tilleuls

•	 Partenariat avec un service de 
Massothérapie adapté pour les 
victimes de violences sexuelles

•	 Partenariat avec Chantal 
Dubois, animatrice certifiée 
Journal Créatif

•	 Création d’un comité militante

•	 Coanimation avec la paire-
aidante du Projet SurVivantes 
la Chrysalide, financé par 
le Secrétariat à la condition 
féminine (SCF) aux cafés-
rencontre et au groupe de 
cheminement spécifique  
en exploitation sexuelle.

Afin de présenter efficacement nos nouveaux services, il était essentiel 
de créer des capsules vidéos détaillant la présentation de chacun de nos 
services qui seront dévoilées lors de l’assemblée générale annuelle 2025 
du CALACS.

Tournage de capsules vidéos
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ACTIVITÉS DE LUTTE 
ET MILITANTISME 3c
REPRÉSENTATION 

& LUTTE
La Marche mondiale 
des Survivantes
Le samedi 1er juin, les travailleuses et 
militantes du CALACS La Chrysalide 
ont participé à la Marche mondiale 
des Survivantes, qui a réuni pour 
la première fois à Montréal des 
survivantes de la prostitution venues 
d’une dizaine de pays, ainsi que 
des allié·es du monde entier. Cet 
événement a marqué le lancement du 
4e Congrès mondial pour l’Abolition de 
la Prostitution, sous le thème « L’égalité 
en action ! ». Organisé par la Coalition 
pour l’Abolition de la Prostitution 
(CAP International) et ses associations 
en Amérique du Nord, le congrès a 
rassemblé 400 participant·es.

Lise Lavallée, Camille Gauthier-Beaudry, Tricya Normandin, 
Christina Roy-Cloutier, Mélanie Adams-Therriault, Karine 
Lacourse, Mélanie Langlois, France Clément, Carolyne Brunet

400
participant·es 
rassemblé·es 
au congrès
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La fête d’été 
des militantes 
Pour souligner la 43e Journée d’action contre la 
violence sexuelle faite aux femmes (JACVSFF), 
les travailleuses et les femmes militantes du 
CALACS la Chrysalide ont tenu une fête d’été. 
À l’occasion, 37 femmes étaient au rendez-vous 
pour cette première édition! Un rassemblement 
empreint de plaisir et de sororité. Dans une 
ambiance de festivité, cette fête a permis aux 
femmes de tisser des liens et de mettre en 
lumière la résilience dans le parcours des 
femmes survivantes de violence sexuelle. Nous 
en avons aussi profité pour inaugurer la mise  
en place d’un comité militantes. 

Un merci tout particulier aux six femmes  
qui se sont impliquées dans l’organisation  
de cette fête ! 

Le 8 mars 2025
Le 8 mars dernier, quelques membres de l’équipe du CALACS La Chrysalide 
se sont mobilisées devant le Consulat des États-Unis dans le but de se montrer 
solidaires auprès des femmes. Pour l’occasion, les milliers de personnes 
présentes à travers le Québec ont créé une chaîne humaine suivie d’un  
8 minutes de silence dans le but de dénoncer les politiques de l’administration 
américaine dans le cadre de la journée internationale des droits des femmes.

Mélanie Paquette, Nathalie Girard, 
Christina Roy-Cloutier et  
Marie-Élyse Roussel

37
femmes étaient  
au rendez-vous

PROJET 
SPÉCIFIQUE 

PPI/MSP





PRIORITÉS 
D’ACTION

4

+ SUBVENTIONS ET DONS



Consolider la démarche Gestion et développement des ressources 
humaines visant à doter le CALACS d’un plan de restructuration des 
postes et de croissance des effectifs, et ce, de manière accompagnée 
et structurée.

•	Deux demi-journées de travail en avril 
et juin 2024 accompagnées de Lise 
Moisan, consultante, qui ont permis 
de finaliser la mise à plat de chacune 
des fonctions de la nouvelle structure 
organisationnelle (rôles, mandats et 
responsabilités).

•	Quatre jours de réunion de type 
Lac-à-l’épaule ont eu lieus du 5 au 
8 juin 2024, avec la participation 
de l’ensemble de l’équipe, de la 
collective, de Lise Moisan et de 
Joanne Beaudin pour la mise en 
commun et l’actualisation concrète 
de la nouvelle structure ainsi que la 
planification triennale des activités 
et du développement du CALACS en 
fonction de cette nouvelle stratégie 
d’organisation interne. 

•	Une rencontre de supervision animée 
par Joanne Beaudin a été tenue 
concernant l’actualisation de la 
nouvelle structure (suivi des craintes 
et espoirs face aux changements).

•	16 rencontres ont été tenue entre les 
responsables de volet et la direction 
afin d’actualiser concrètement les 
responsabilités de chacune dans la 
mise en œuvre du plan d’action et de 
développement selon les responsabilités 
inhérentes à chacun. 

	 – �Nathalie Girard : responsable  
du volet Aide directe

	 – �Mélanie Adams Thérriault :  
responsable du volet Prévention  
et formation

	 – �Tricya Normandin : responsable  
du volet Lutte et représentation

	 – �Mélanie Langlois : responsable des 
services spécifiques en exploitation 
sexuelle

•	Une rencontre mi-bilan a été tenue  
pour évaluer et ajuster la structure  
en équipe complète

•	Élaboration, formation et intégration 
au poste d’adjointe administrative à la 
direction suite à l’embauche de l’adjointe, 
Carolyne Brunet, en mars 2024.	

1
SUIVI DES 

PRIORITÉS D’ACTION

2024-2025
Bilan des réalisations 

pour l’année

24	 rencontres  
	 de l’équipe 98 1/2 �heures  

d’implication
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2 3Consolider les nouvelles pratiques /
approches en relation d’aide adaptées 
spécifiquement aux femmes et adolescentes 
de manière intégrée et structurante. 

•	Consolidation des rencontres d’accueil 

•	Développement des ateliers ARP

•	Développement du premier groupe de cheminement 
pour les survivantes d’exploitation sexuelle

•	Consolidation des Café-rencontre pour les femmes 
dans l’industrie du sexe désirant quitter le milieu  
ou consolider leur maintien à la sortie

•	Consolidation des groupes ouverts et fermés pour 
adolescentes 

•	Consolidation du programme de groupe avec 
l’approche d’équithérapie 

Nous vous invitons à vous référer aux pages 21 à 23  
du présent rapport annuel pour l’ensemble des 
pratiques ayant été développées et consolidées  
au cours de l’année. 

Amorcer une démarche visant à planifier 
l’agrandissement des locaux du CALACS afin 
d’augmenter la disponibilité des services 
auprès des femmes et adolescentes ainsi  
qu’à leur entourage. 

•	Des démarches ont été entreprise afin d’explorer 
les différentes sources de financement/bailleurs 
de fonds afin de planifier le démarrage du projet 
d’agrandissement. Cependant, vu l’implication prenante 
de la direction dans la mise en place de la structure,  
les actions en vue de cette priorité ont été reportées  
à l’an 2 de la planification stratégique. 

•	Malgré tout, il y a eu deux améliorations qui ont 
permis d’offrir des espaces supplémentaires pour 
les travailleuses et les femmes, soit l’installation 
d’un pavillon 3 saisons à l’extérieur ainsi que la 
transformation d’une salle de bain en bureau de travail.
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L’ensemble de la démarche est en cohérence avec les valeurs et l’application 
de l’approche participative, la participation de chacune par ses connaissances 
et ses expériences est mise à profit dans l’évolution du CALACS

Afin de permettre une meilleure compréhension  
de ces priorités qui ont été investies en 2023-2024,  
soit concernant l’objectif ainsi que les démarches  
entreprises, nous vous invitons à vous référer :

•	aux pages 65-66 du Rapport d’activités 2022-2023  
disponible sur bit.ly/Calacs-2023

•	aux pages 50-51 du Rapport d’activités 2023-2024  
disponible sur  bit.ly/4BIEL9P

https://bit.ly/Calacs-2023
https://calacslachrysalide.ca/wp-content/uploads/2023/06/LaChrysalide_RapportAnnuel_2022-2023_web.pdf
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NOUVELLES PRIORITÉS

2025-2026

Mener les actions de l’an 2 selon les 
objectifs spécifiques des 5 axes de 
développement de la planification 
stratégique triennale 2024-2027.  
(voir le diagramme imagé aux pages 
suivantes)

Consolider la structure organisationnelle 
pour assurer une forte capacité de 
développement et d’expansion de 
l’équipe ainsi que des services/activités.

Planifier de manière concrète et 
structurée l’agrandissement des 
locaux du CALACS ainsi que la mise en 
place de points de services dans les 
MRC Montcalm et l’Assomption afin 
d’augmenter la disponibilité des services 
auprès des femmes, des adolescentes  
et leur entourage.

1

2

3
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SUBVENTIONS

Ministère de la Sécurité publique

•	 Subvention dans le cadre  
du Programme de prévention 
et d’intervention en matière 
d’exploitation sexuelle des jeunes 
(PPI) 2021-2026 pour le projet  
de bonification des services 
par des approches spécifiques  
et alternatives.

•	 Subvention dans le cadre du 
Programme de prévention 
jeunesse – Volet exploitation 
sexuelle 2021-2026 pour le projet 
de coordination et organisation 
de la concertation régionale 
en exploitation sexuelle de 
Lanaudière et des sous-comités 
rattachés.

Fondation Desjardins

Subvention Desjardins pour jeunes,  
Prix Fondation Desjardins.

Secrétariat à la condition 
féminine

Subvention dans le cadre de 
la Stratégie gouvernementale 
intégrée pour contrer la violence 
sexuelle, la violence conjugale et 
rebâtir la confiance 2022-2027, 
spécifiquement en réponse à :

•	 l’action 19 : « Soutenir le 
déploiement d’initiatives visant 
à faciliter les démarches des 
personnes qui souhaitent sortir 
de la prostitution » pour le projet 
Les SurVivantes du CALACS La 
Chrysalide.

•	 l’action 4 : « Soutenir des 
initiatives visant à sensibiliser les 
élèves du secondaire à la violence 
sexuelle, dont le déploiement 
du programme de prévention 
Empreinte, agir ensemble contre 
les agressions à caractère sexuel ».

Centre intégré de Santé  
et de services sociaux de 
Lanaudière- CSSSL 

Dans le cadre d’entente de 
subvention pour activités 
spécifiques Stratégie 
gouvernementale intégrée pour 
contrer la violence sexuelle, la 
violence conjugale et rebâtir la 
confiance 2022-2027, pour soutenir 
les actions menées pas la TIVSL.

Emploi et développement  
social Canada

Programme Emplois d’été Canada 
(EEC), en provenance de la 
Stratégie emploi et compétences 
jeunesse.

POUR DES PROJETS SPÉCIFIQUES
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SUBVENTIONS - SUITE BAILLEURS DE FONDS

Emploi Québec

Entente de subvention dans 
la mesure « Concertation pour 
l’emploi » volet « Soutien à la gestion 
des ressources humaines en 
développement organisationnel ».

Ministère de la Santé et des 
Services sociaux

Subvention dans le cadre de la mise 
en œuvre de l’action « Soutenir 
la mise sur pied d’initiatives 
structurantes par les organismes 
communautaires pour mieux 
répondre aux besoins des victimes 
et des auteurs de violence sexuelle 
ou de violence conjugale » qui 
s’inscrit dans une bonification de  
la Stratégie gouvernementale 
intégrée pour contrer la violence 
sexuelle, la violence conjugale et 
Rebâtir la confiance 2022-2027.  

Ministère de la Sécurité publique

Financement à la mission en exploitation sexuelle PMES– 
ACCES-Filles. Initiative du Plan d’action gouvernemental 
2021-2026 en réponse aux recommandations de la commission 
spéciale sur l’exploitation sexuelle des mineurs.

Ministère de la Santé et des Services sociaux

Programme de soutien aux organismes communautaires PSOC. 
Subvention principale et récurrente à la mission générale

Programme de soutien à l’action bénévole – SAB 

•	 Députés de Terrebonne – M. Pierre Fitzgibbon  
& Mme Catherine Gentilcore (entrée en poste 
le 19 mars 2025)

•	 Député de L’Assomption – M. François Legault 

•	 Députée de Repentigny – Mme Pascale Déry

•	 Député de Masson – M. Mathieu Lemay 

•	 Députée de Les Plaines – Mme Lucie Lecours
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•	Plusieurs militantes  
et militants via les  
plateformes PayPal & Zeffy

•	Organisme Groupe  
Ressources des Moulins

•	Justice Québec /  
Bureau des infractions 

•	Cégep régional  
de Lanaudière

•	Organisme Équijustice  
Lanaudière

•	Ville de Mascouche

GÉNÉREUX 
DONS

Un énorme merci de 
votre grande générosité 
et surtout de votre  
confiance envers  
notre organisme !
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Ensemble, 
on déplace 
des montagnes



Centre d’aide et de lutte contre  
les agressions à caractère sexuel

450 964-7888 ou 1 866 964-7888 
calacslachrysalide.ca


